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APPROCHE GENRE
&HARCÈLEMENT

Un lieu de travail sain et sans violences, c’est un droit. 
Nous y sommes tous acteur.rices



Genre : Il est un rôle social. Il attribue rôles et caractéristiques attribués aux femmes et aux hommes
par les normes sociales, culturelles et religieuses. Ces caractéristiques sont propres à chaque
société, dans une culture et une période donnée, il peut donc être évolutif. Les attitudes et les
comportements de genre sont appris et peuvent être modifiés 

Sexe : Sexe est une caractéristique biologique Il dépend des organes génitaux, des hormones etc.

Harcèlement : Il est un mode de persécution consistant à mener de façon répétée des actions ou des
paroles hostiles afin de démoraliser et d'affaiblir psychologiquement la personne qui en est la
victime. Il peut être moral, sexuel, prendre la forme physique ou numérique.

Harcèlement moral : Tout comportement ou agissement répété qui a pour objet ou pour effet une
dégradation des conditions de travail d’une personne, susceptible de porter atteinte à ses droits et à
sa dignité, d’altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel.

Harcèlement sexuel : Le fait d’imposer à une personne, de façon répétée, des propos ou
comportements à connotation sexuelle qui, soit portent atteinte à sa dignité en raison de leur
caractère dégradant ou humiliant, soit créent à son encontre une situation intimidante, hostile ou
offensante.
Est également constitutif de harcèlement sexuel le fait d’user de toute forme de pression, même non répétée, dans
le but réel ou apparent d’obtenir un acte ou des faveurs de nature sexuelle, au profit de l’auteur ou d’un tiers.

Ethique professionnelle : Elle désigne l'ensemble des principes moraux, des devoirs, des règles de
conduite et valeurs qui régissent et orientent les comportements et attitudes des individus dans leur
environnement professionnel. 

Violence basée sur le genre : Elle désigne tout acte préjudiciable perpétré contre une personne en
raison de son sexe ou de son identité de genre, souvent caractérisé par des violences physiques,
sexuelles, psychologiques ou économiques.

Masculinité positive : Elle se défini comme une approche qui encourage les hommes à adopter des
comportements sains et respectueux, favorisant l’empathie, la responsabilité et l’égalité.
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Loi n°010/2016 du 5 septembre 2016 portant lutte contre le harcèlement en milieu professionnel : Interdit
formellement le harcèlement en milieu professionnel.

Tout employeur ou travailleur auteur de harcèlement est passible de sanctions disciplinaires internes et/ou de
poursuites judiciaires.

Article 291-1 du code pénal l’auteur de harcèlement moral encoure → jusqu’à 2 ans de prison et 5 millions CFA
d’amende.

Article 257 du code pénal l’auteur de harcèlement sexuel encoure → jusqu’à 6 mois de prison et 2 millions CFA
d’amende.

Pour les hommes :
Respecter chacun.e, sans distinction
Bannir les propos sexistes et dénigrants
Encourager la parole des femmes
Bannir les blagues toxiques

Pour les femmes :
Respecter chacun.e, sans distinction
Faire respecter les règles de conduite et d’éthique.
Promouvoir la tolérance zéro face au harcèlement
Utiliser le mécanisme de remonter des plaintes
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